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Aan de leden van de LVG, 
betrokkenen bij de Onderzoek en Ontwikkelagenda  
van de LVG en het Jan van Es Instituut.

                             	                                                       		
LK-2012-4                     Uitnodiging expertsessies                             19-1-2012
		      
	  
				  

Geachte collegae, 

De LVG heeft eind 2011 haar visie voor de vereniging en de 11 ambities voor de LVG
gezondheidscentra geformuleerd. Volledigheidshalve treft u deze in bijlage II nogmaals aan.
In deze brief wil ik u informeren hoe wij de verschillende ambities willen uitwerken en welke
bijdrage u daar aan kan leveren. 
 
Werkwijze
Om de 11 ambities verder uit te werken zijn 11 leden bereid gevonden om als “kartrekker”
voor deze ambities te fungeren. Daarnaast hebben de bestuursleden van de LVG de
verschillende dimensies van onze visie verdeeld en fungeren als “duwer”. In bijlage I treft u de
namen aan. Wij stellen de volgende werkwijze voor. 

1.	 Voor elke ambitie komt een startnotitie beschikbaar.
2.	 In maart zijn 11 bijeenkomsten gepland.
3.	 Deze bijeenkomsten staan voor alle LVG leden open. Nadrukkelijk wordt ook aan de ROS’en, 

Centra voor Eerstelijnsdiagnostiek en Zorggroepen gevraagd een bijdrage te leveren.
4.	 Niet alle leden hoeven naar alle bijeenkomsten te gaan, maar meldt u in ieder geval aan voor 

één bijeenkomst waar uw affiniteit, kennis of ervaring ons allen behulpzaam kan zijn.
5.	 In de maand april wordt gewerkt aan de verdere uitwerking.
6.	 Op 23 en 24 april is er een tweedaagse heisessie om de verschillende “tussen”-producten breder 

door te spreken (noteer deze datum alvast in uw agenda).
7.	 Het streven is opgericht om alle uitwerkingen in de ALV 25 juni 2012 vast te stellen. 

Uw bijdrage
Onze ambities komen niet uit de lucht vallen. Onderdelen zijn veelal concrete ervaringen van
(individuele) LVG leden waarmee zij zich in positieve zin onderscheiden van andere
zorgaanbieders. Tegelijkertijd is er het besef dat deze ambities met recht ambitieus zijn te
noemen. De praktische implementatie zal het nodige van onze leden vragen. Uw kennis en
ervaring zijn daarom van groot belang bij de verdere uitwerking. De kracht van ons
gezamenlijk portfolio ligt in de mate waarin wij slagen de ambities daadwerkelijk te
implementeren. Daarom aan u het verzoek om een bijdrage te leveren. 

De rol van derden
In de aanloop naar het formuleren van onze visie en ambities heeft de LVG contact gehad met
verschillende organisaties die hun bijdragen willen leveren aan de verdere ontwikkeling (de
vrienden van de LVG). Partijen zoals Twijnstra & Gudde, de Galangroep, Vilans, TNO, Tranzo,
Van Campen Consulting en RIVM. Deze partijen worden nadrukkelijk betrokken bij de verdere
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ontwikkeling en zullen tijdens de verschillende bijeenkomsten aanwezig zijn. Mocht u nog
suggesties hebben voor andere partijen die ons behulpzaam kunnen zijn dan vernemen wij dat
graag. 

Indicatoren
In de laatste vergadering van de kamer Gezondheidscentra is afgesproken dat de conceptindica-
toren, zoals ontwikkeld door het Jan van Es Instituut, worden betrokken bij de verdere
uitwerking. De indicatoren zullen op basis van onze bevindingen eventueel worden bijgesteld. 

Tenslotte
Ga naar bijgaande link: 

https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dHUzc2J1NmdNN1N3M3dtdFNEbWg2QUE6MQ 

en meldt u aan voor een van de bijeenkomsten. Heeft u nog andere vragen of suggesties
neem even contact met mij op. 

U krijgt tevens een aparte uitnodiging om deel te nemen op ons Yammer platform LVG
Onderzoek en Ontwikkeling. 

Ik zie u graag tegemoet op een van de expertsessies. 

 
Met vriendelijke groet, 
 

Leo Kliphuis, MPH
Directeur LVG
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