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Geachte collegae,

De LVG heeft eind 2011 haar visie voor de vereniging en de 11 ambities voor de LVG
gezondheidscentra geformuleerd. Volledigheidshalve treft u deze in bijlage II nogmaals aan.
In deze brief wil ik u informeren hoe wij de verschillende ambities willen uitwerken en welke
bijdrage u daar aan kan leveren.

Werkwijze

Om de 11 ambities verder uit te werken zijn 11 leden bereid gevonden om als “kartrekker”
voor deze ambities te fungeren. Daarnaast hebben de bestuursleden van de LVG de
verschillende dimensies van onze visie verdeeld en fungeren als “duwer”. In bijlage I treft u de
namen aan. Wij stellen de volgende werkwijze voor.

1. Voor elke ambitie komt een startnotitie beschikbaar.

2. In maart zijn 11 bijeenkomsten gepland.

3. Deze bijeenkomsten staan voor alle LVG leden open. Nadrukkelijk wordt ook aan de ROS’en,
Centra voor Eerstelijnsdiagnostiek en Zorggroepen gevraagd een bijdrage te leveren.

4. Niet alle leden hoeven naar alle bijeenkomsten te gaan, maar meldt u in ieder geval aan voor
één bijeenkomst waar uw affiniteit, kennis of ervaring ons allen behulpzaam kan zijn.

5. In de maand april wordt gewerkt aan de verdere uitwerking.

6. Op 23 en 24 april is er een tweedaagse heisessie om de verschillende “tussen”-producten breder
door te spreken (noteer deze datum alvast in uw agenda).

7. Het streven is opgericht om alle uitwerkingen in de ALV 25 juni 2012 vast te stellen.

Uw bijdrage

Onze ambities komen niet uit de lucht vallen. Onderdelen zijn veelal concrete ervaringen van
(individuele) LVG leden waarmee zij zich in positieve zin onderscheiden van andere
zorgaanbieders. Tegelijkertijd is er het besef dat deze ambities met recht ambitieus zijn te
noemen. De praktische implementatie zal het nodige van onze leden vragen. Uw kennis en
ervaring zijn daarom van groot belang bij de verdere uitwerking. De kracht van ons
gezamenlijk portfolio ligt in de mate waarin wij slagen de ambities daadwerkelijk te
implementeren. Daarom aan u het verzoek om een bijdrage te leveren.

De rol van derden

In de aanloop naar het formuleren van onze visie en ambities heeft de LVG contact gehad met
verschillende organisaties die hun bijdragen willen leveren aan de verdere ontwikkeling (de
vrienden van de LVG). Partijen zoals Twijnstra & Gudde, de Galangroep, Vilans, TNO, Tranzo,
Van Campen Consulting en RIVM. Deze partijen worden nadrukkelijk betrokken bij de verdere



ontwikkeling en zullen tijdens de verschillende bijeenkomsten aanwezig zijn. Mocht u nog
suggesties hebben voor andere partijen die ons behulpzaam kunnen zijn dan vernemen wij dat
graag.

Indicatoren

In de laatste vergadering van de kamer Gezondheidscentra is afgesproken dat de conceptindica-
toren, zoals ontwikkeld door het Jan van Es Instituut, worden betrokken bij de verdere
uitwerking. De indicatoren zullen op basis van onze bevindingen eventueel worden bijgesteld.

Tenslotte
Ga naar bijgaande link:

https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dHUzc2J1NmdNN1N3M3dtdFNEbWg2QUE6EMQ

en meldt u aan voor een van de bijeenkomsten. Heeft u nog andere vragen of suggesties
neem even contact met mij op.

U krijgt tevens een aparte uitnodiging om deel te nemen op ons Yammer platform LVG
Onderzoek en Ontwikkeling.

Ik zie u graag tegemoet op een van de expertsessies.
Met vriendelijke groet,

Leo Kliphuis, MPH

Directeur LVG



Bijlage I

11 ambities 2011-2012

Trekkend lid Opmerkingen Datum expertsessie

Ontwikkelen zorgprogramma voor €x zorggebruikers op

Zorg basis van I1ZP Jolanda Buwalda Vilans/TNO/Tranzo| 19 maart 2012/ 12.00-14.00
Elk centrum benoemt 3 grootste door ons te
beinvioeden gezondheidsprobleem op en stelt een
actieplan op om dit binnen 5 jaar te verlagen Marc/Leo RIVM/GGD Ned 8 maart 2012 10.00-12.00
Verbeterplan verwijzen en terugverwijzen opstellen Vera Kampschoer Plexus| 8 maart 2012 14.00-16.00
Alle klanten kunnen online afspraken met het Van Campen

Klant gezondheidscentrum Wypke Zuidweg Consulting| 12 maart 2012 14.00-1600
Gestandariseerd onderzoeken of hun populatie
behoefte heeft aan ruimere openingstijden en voeren
dat dan ook in Trudy van de Berg M. de Romph NIVEL| 13 maart 2012 10.00 -12.00
Centra maken analyse of voldoende schaalgrootte

Organisatie [hebben om portfolio uit te voeren WREF stelt PvE op Bert Groot Roessink/ Peter Kampsteeg 14 maart 2012 10.00-12.00
Zelfevaluatie verantwoorde bedrijfsvoering Ad van Gorp /Jan Joost Meijs 15 maart 2012 10.00 -12.00
LVG maakt modellen voor partnerships. Centra maken

Partnership |hierover afspraken met hun verzekeraars Tom Fresen T&G Opheij / ZN| 15 maart 2012 14.00-16.00
LVG maakt modellen voor partnerships met gemeenten
over hun public health top 3 gezondheidsproblemen Gezondheidscentra Zuid Ned NPHF /[ 19 maart 2012 10.00 -12.00

Public health |Public analyse populatie Frans van Muilwijk NIVEL/RIVM/ROS| 21 maart 2012 10.00-12.00
Elke centrum participeert in minimaal 2 lokale
netwerken op basis van de public health analyse. De
netwerken hebben smart doelstellingen Mieke Reijnen RIVM/GGD Ned| 21 maart 2012 14.00-16.00

Dimensie Bestuurslid

Zorg Bert Groot Roessink

Klant Martijn Leeflang

Organisatie  |Jeroen van de Noorda

Partnership  [Judith Meijer

Public health [Jan Frans Mutsearts
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